
l . : 
1 

t 

'· 

.AL Jefe de las tJMAP • 

JEFATURA TIE LAS UMAP • 
4 de ~bril de 1967 

".AfJO DEL VIET NAM HEROICO" 

DEL : Soldado u~. Enrique Gonz~lez Su~ez 

AST. : InfO!' e 

REF. : HreCS.SXU.~:1LES ·EN LAS UMAP • 

Respetuosamente paso a informarle el contenido de la 
li"nea de ref'erencia. 
1. - INTRODUCCIOir 
Considerando no Aptos para 'formarse como Cuadros de nuestras 
FAR. a los actuales integrantes de nuestras UMAP., as! como 
un reducido nillnero de la poblaci6n .que pasará paulatinamente 
el s.M.O., se propone la creaci~n de Escuelas Pre-Mili tares 
cop el fin de forjar en las mismas las condiciones m!niaas 
exigibles para el ciudadano que viva en nuestra situaci6n p~ 
lÍtica y social. De la historia de los reclutas en estas es­
cuelas, as! co o de sus cualidades en el momento de salir d~ 
penderá su destino ulterior. Esto ~ltimo incluye un plan de 
incorporaci~n social .que está fuera de nuestros propósitos­
en el presente trabajo. 

De los integrantes que correspondan a dichas escuelas, 
los constituidos por homosexuales constituyen el objetivo de 
nuestro análisis. 

El desconocí iento científico de las causas y los reme­
dios para la homosexualidad nos imposibilita d~ una solución 
definitiva a este problema. Sin embargo, consideramos que hay 
~osibilidades reales para la eliminaci6n de las manifestacio­
nes externas de la ho:fllosexualida9, lo cual posibili taria la -
adaptación formal de un buen ndmero de nuestros reclutas a la 
sociedad. Plante~ndonos como objetivo la eliminación de las -
manifestaciones externas de la homos·exualidad de nuestros re­
clutas, as! como la formación de una actitud comprensiva a) -
hacia el problema, b) hacia las cuestiones fundamentales de -
nues tra sociedad y e) hacia las consecuencias de la violaci6n 

de las nor mas soc:'..a2.:s; '3S r;,ue pr ese ntamos a consideración el 



sig....ien:;e rlan de Trabajo , producto de la combinaci~n de la 
cooperaci~n que se pueda prestar a la Revolucidn en la sa-­
tisfacci~n de necesidades econémicas y de defensa de nuestro 
pueblo, en funci6n de los objetivos anteriormente señalados. 

2 •- FUNDAMENTOS TEORI COO GENERALES. 

I) HipcStesis sobre el caracter voluntario de las funciones -
PsÍquicas del hombre. 

Seg&n esta hip~tesis, las particularidades específicamente -
humanas del Psiquismo aparecen como consecuencia de que an-­
tes de directas o naturales, los procesos se transforman en 
voluntarios gracias a la inclusi6n en la conducta de un esl~ 
b6n intermedio. Como resultado en el cerebro se produce la -
conexitSn de elementos sencillos en una UNIDAD. Aparece como 
un todo el proceso, segttn el esquema: 

donde A--... -B. simbolizan el proceso volitivo formado y A---X 
y x--~--8 enlaces elementales, que se han formado en el mis­
mo orden de cierre de reflejos condicionados comunes. 

Por ejemp:}.o, en la memorización voluntaria se cierran -
enlaces que estructuralmente se conectan por medio de un sig 
no mnemotécnico (X en el esquema). 
II) Hip8tesis sobre el origen de los procesos mentales inte~ 
nos, partiendo de la actividad iniciaÍBleilte externas e inte!: 
psicoltSgicas. 

Por esta hip5tesis la estructura volitiva de los procesos 
psfquicos primeramente se forman en condiciones cuando el e~ 
lab6n intermedio tiene forma de estímulo extern.Q.. 
As!, por ejemplo, el proceso volitivo del aprendizaje de una 
actividad al principio se efectua por medio de señales exter, 
nas, con cuya ayuda otro individuo influye sobEe la conducta 
de un sujeto que realiza el ~cta dado. La estructura voliti­
va caracteriza en esta etapa de formación no el proceso rea­
lizado por los sujetos actuantes, sino el proceso interpsic~ 
lÓgico correspondiente, esto es, el proceso como todo en el 
que participa un individuo que da las señales y otro que --­
reacciona a las mismas. Solo despu~s, cuando la actividad e~ 

• 

:enza a producirse por el mismo sujeto que actúa (autocomaQ 
e~ c~ac~er voluntario ya toma proceso intrapsicolÓgico, 
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• es decir el fin es realizado por un hombre: surge la esb.ue­
tura elemental de acto volitivo. 
La estructura voluntaria de los procesos psiqu!cos siempre ~ 
parece sobre la base de la asimilaci8n individual por el hom 
bre, de aquellas formas de conducta directamente de sociedad 
Con esto, el individuo domina ese eelabcSn, que hace volunta­
rio el proceso dado, ya sea un medio material, o conceptos -
verbales, socialmente elaborados, o cualquier otro tipo de -
señales. 
III) Que la· conducta individual la determina el sentido per­
sonal de los objetos y fen6menos de la realidad. 

La aparici~n de relaciones específicas conscientes del 
hombre con determinados objetos y fencSmenos de la realidad -
constituyen el sentido personal del .mismo. Este sentido per­
sonal refleja la relaci -'n existente entre lo que objeti vam.eg 
te incita al sujeto a actuar (motivo), y hacia donde están -
dirigidos sus actos (fines). 

Supongamos que un estudiante lee la literatura cient!f!. 
ca recomendada. Esto es un proceso consciente con un fin di­
rigido, su ftn consciente es la asimi _laci~n del contenido de 
la literatura~ ¿Que sentido personal tiene para el estudian­
te este fin?. Esto depende del motivo que incita la activi-­
dad del estudiante. Si el motivo consiste en prepararse pa6a 
su profesi6n futura, la lectua ti en un sentid o pr~ctivo. Si 
el motivo de su actividad es prepararse para el exámen, en-­
tonces el sentid·o de la lectura ser~ otro para élCI : 

Asf, a travé~ del motivo correspondiente descubrimos el 
sentido personal. La coincidencia del motivo con el fin es -
lo que determina la actividad. 

En base de los principios anteriormente expuestos y com 
mo medio para obtener los objetivos señalados, se somete a -
consideracilSn el siguiente plan de. trabajo. 

P L A N D E T R A B A...L.Q 

Concibiendo el ~xito de nuestro trabajo por la co4;nci-­
dencia de los motivos que impulsan a nuestros reclutas, con 
los fines nuestros es que aparecen mividido este plan en tres 
etapas: De disciplina, de trabajo y deportes, y de orienta--. ,. 
c~on. 

La existencia de las tres etapas aparece para los re_clu 
tas como motivo pa.ra mantener una actitud condicionada, ya -
que hay una proporcicSn directa entre·· las etapas y la cantidad 

ca:idad de los estímulos. 



• El nom~re de cada una de estas etapas indica su objeti­
vo fundamental. Hacia esos objetivos es que tiende la organi, 
zaci5n de la etapa: Los estímulos y las actividades aparecen 
en funci6n de los mismos. 
3 • - LA CLA CIF I C.A CI ON DE LOS RECLUTAS • 

ne la observaci6n directa del conjunto de reclutas que 
integran nuestras Compañías homosexuales, es posible la de­
ducci6n l!Sgica de una clasificación de los mismos • 

.Asf, encontramos homosexuales que por su manera de ea­
minar, vestir, hablar,ete. se manifiestan como tales, y ho­
mosexuales sin manifestaciones externas. Dentro de los pri­
meros existen quienes realizan una actividad homosexual mas 
plena (se pintan, se dejan crecer las ur1as, etc.) y al mis­
mo tiempo mas indisciplinada; y quienes presentan manifest~ 
cio~es externas afeminadas, pero que aceptan la disciplina. 

Si entablamos conversaci6n con ellos, de inmediato nos . 
percatamos que por lo gen~al, aquellos que tratan de con-­
trolar las manifestaciones externas de su homosexualidad, -
mantienen una actitud crítica hacia aquellos que desafían a 
la sociedad con sus constantes manifestaciones homosexuales, 
y algunos hasta llegan a mantener una actidud autocr!tica -
hacia su problema. f;or otro lado, y en unos y en los otres, 
detectamos reclútas de origen re7olucionDr io y no revoluci.Q 
nario. Dentro de estos dlticos, es posible distinguir los -
que verbalmente manifiestan su irritaci6n hacia el nuevo -­
sistema social y los m~todos áe su construcci6n; y reclutas 
no revolucionarios de intenci6n o de acci6n, capaces de in­
tentar o de ejecutar actos contrarrevolucionrios. En su ma­
yoría, los reclutas no revolucionarios o se van del país, o 
tienen esa intenci6n latente, la cual tratan de convertir -
en realidad dentro del marco de sus posibilidades. 

Sintetizando lo expuesto, podemos llegar a la siguien­
te clasificaci6n de nuestfios reclutas con respecto a los oQ. 
jetivos antes planteados: 

Tipo A, reclutas sin manifestaciones homosexuales ex-­
ternas y disciplinados. 

Tipo B, reclutas ~on manifestaciones homosexuales ex­
ternas .Y disciplinados. 

Tipo C, reclutas con manifestaciones homosexuales ex­
ternas e indisciplinados. 

(Esta clasificaci6n solamente incl~ye a los. homosexua­
les de tendencia pasiva) 

8ada uno de estos tioos integrarán una de nuestras es-
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• cuelas Pre~ilitares. Cada escuela tendrá estímulos materia­
les y morales que la caracterizarán· 

4.- LAS ACTIVIDADES. 
El medio para forjar en los reclutas las condicionee mí 

nimas exigibles en nuestra s.ociedad, lo constituya las acti­
vidades. 

Realizando actividades es que se forma la imágen que -­
sirve de base orientativa para nuestra conducta. 

Las actividades ae realizan a través de actas. Si los -
mi smos coi?ciden con el objetivo de la actividad, el cual a 
su vez está en funci~n de nuestro estímulo, se llama actos -
adecuados. En caso contrario son inadecuados. Así, una disci 
plina militar tendiente a mantener una actitud viril será' -­
una actividad en la medida en que los actos de los reclutas 
sean adecua~os. 

El f in de las actividades orientativas es Qrear una a~ 
• titad crítica dirigi da ante el problema de la homosexualidad 

en el individuo y en la sociedad. El que esa actidud aparez.­
ca dep ende de los actos que los reclutas realicen en los c!r 
culos de orientaci6n. Si anal izan con. inter~s los problemas 
planteados y tienden a l a b~squeda de una verdad objetiva, -
los actos de los reclutas son adecuados y los cfrculos de -­
orientaci6n contituirán una act ividad. En caso contrario los 
ac tos serán inadecuados y no hagrá actividad. 

8uand o los actos son adecuad os la informaci~n recibida 
por ~os r eclutas se fusiona con la i magen de estos sobre el 
prcj:ama y la vida en general. De esta fusión del imagen ag 
:er.:.or c on la nueva información , o una informacid'n ya conoci 
-E ;: ero que aparece con sentido .6iferente, es que se crea la 
~se or ientativa del recluta en relaci~n con su problema. EA 
~a jase orientativa est~ directamente relacionada con el seg 
-~co que el mismo tenga de su vida futura. 

5.- LA EMULA(,"'ON. 

La emulaci~n constituye el medio que utilizamos para ig 
citar los actos adecuados en los reclutas, e inhibir los in~ 
decua dos. 

El funciomamiento de la emulaci6n implica una organiza­
ci ón de l os reclutas. P.or ello, establecemos la emulaci 5n a 
nivel de escuadra y de Uni dad. Los integrantes de las Unida­
des deberán tener un grado cultural lo mas similar posible, 
con e l fin de facilitar el desarrol~o de las actividades. H2 
brá un Jefe de Pelot6n como ahora, y un Cabo de . Escuadra -que 
s erá un recluta de origen revolucionario y que esté de acu~ 

o en com:>erar con el plan. Los Cab os hay q~e detectarlo·s y 



orientarlos antes del pase, para que cuando se estructuren 
los Pelotones, est~n orientados sobre la tarea asignada. -
Para el Cabo de Escuadra tiene que estar clara que su acti 
tud debe determinar un respaldo moral entre los miembros -
de la Escuadra. Adem~s, ellos deber~n llevar el chequeo de 
la emulaci~n de su escuadra, que será elevado al Je:fe del 
P elot6n quien a su vez controlar~ el chequeo a nivel de P~ 
lot~n. Otra labor de los Cabos la constituye la reuniones 
de la Escuadra, donde se tratar~n los 'problemas que confron 
t en los miembros de la misma y s~ tomar~n medidas en rela-­
ci ón con esto, Las cuales deberán tener el visto bueno del 
¿-efe de Pelotón. 

El m~tido de trabajo en relaci~n con los reclutas que 
an~engan una actitud que perjudiquen los intereses de la -

=s cuadra es el siguiente: 
lro. Discusi~n del problema a n~vel de Escuadra. 
2do. En caso de un desacuerdo o reincidencia del afec­

tad o en su actitud negativa, · el mismo tendrá que someterse 
a l as resoluciones optadas par la Escuadra: O castigarlo -

1 
dentro de la Escuadra o expulsarlo de .esta. 

3ro. La rectificaci6n par parte del afectado le da der~ 
cho a su readmisi6n en la Escuadra, siempre y cuando los d,5a 
ños causados sean :'repuestos. 

4to. Otras medidas concretas podrán llevarse a cabo con 
la autorizaci6n del Jefe de P elot6n. 

Este mecanismo deberá funcionar a nivel de Pelot6n. 
Por medio de. este funciomamiento, a la presi6n del Cua­

dro de Mando sobre el recluta, se añade la presi6n de los -
miembros de la Escuadra cuyos .inter eses se ven afec t ados -­
por los actos inadecuados de algunos reclutas ya que los e~ 
t!mulos son colectivos. La satisfacci6n del inter~s indivi­
dual solo espposible a través del grupo. 

lDe qu~ depende el funciomamiento de la emulaci6n?. F~ 
damentalmente de su orientaci6n. Es necesario resaltar lo -
que representan los estímulos para el recluta. Por un lado 
está el problema de pasar a una nueva ·etapa para mejorar de 
condiciones materiales y morales, lo caal constituye un gran 
estímulo. Por otro lado están los est!mulos que se pueden a1 
canzar dentro de una misma etapa. Si hay que interesar a los 
reclutas en estos últimos más aún hay que hacerlo en los pri 
meros. Para ello hay que crear confianza en el futuro: Los ~ 

de tipo "C", deberán estar enteramente convencidos de que -­
una vez pasada la primera etapa, podrán disfrutar de los be-



ne:ticios de "B", . y estos de loa de "A"·. "A" ajbe estar cona• 
ciente de loa bene:ticioa del lugar hacia donde aerin deati~ 
dos posterioraente. Muchos son loa aedios para resaltar esos 
beneticioa desde la propaganda hablada y escrita, hasta las 
viai tas de loa lugares a donde aerln destinados poateriorae,a 
te. 

La confianza en las poeibilidades reales de obtener esos 
ea t!auloa depende del erldi to que tenga . el cheque o de •nla-­
e1&, de las aetas a cuplir y el cwapliaiento de lo que la -

alaei&n ofrece. Cuando se eapieoe a CWlplir por ejeaplo el 
p se doainical anchas escuadras tratar•n de obtener au pase• 

Adala, hay que tener en cuenta que la valorac.icfa de •­
laa aeiividadea deb.-4 eorreaponcler al rol de las aisaas aea 
tr~ de la etapa dada. Aa! por eje.aplo, ea la lra. etapa, la 

tenci8n del pase deber4 eatar iatiaaaente ligada a la dia• 
cipliDa y no al trabajo • . 

Hay auchaa aaneras de retlejar la. evaluaei&.a del indiv,i 
duo en la eaulaci·ln. Eata evaluaeiln reflejerf en gran aedi­
da su historia. 

¿aasta qul l!.ite la obtenci&n colectiva de los eatfau­
tndividuales actuan eoao aotivo en nuestres reelutas?. 
11 tin de la aeti tud de loa reclutas en la priaera eta• 

pa no aolaaente parece 18gico para noaetroe, ai.oo que para -
ellos taabien. l..Qul aenoa se le puede exigir a un ailitar -­
que dentro de . una escuela &:tlitsr se ec.porte eoao tal?. CJ..! 
ro estl que aqul hay un probleu de aoral. ¿Hasta qul punto 
ellos ee oeaaidm-u aili tarea?. Hasta el punto en que lae - · 

· eondi~ionea de vida de loa aiaaoa, eea.o. eondie~ones de vida 
ailitar. Hasta el panto en que eua debarea 7 derechos eoinc! 
dan con loa deberes 7 dereehoa de loa ailitares. En las eon• 
dieionea de vida de loe aiaaoa y en aas relaciones con el _. 
eaa~o de aando eatl el hecho de la cuesti&a. 

Las condiciones de vida dependen del caracter de la ea• 
cuela. Estas eon escuelas donde el recluta pasa un curso Pre• 
Militar. En ella~ se tarjan las cedioioaea daiaas exiati-­
bles. La disciplina ailitar es la priaera de esas condiciones 
En la aediia en que los cuadros de aando eat•n capacitados P& 
ra iapeaer la discolina ailitar obtendreaos • esta coalici&n. 

Por otro lado esté las condiciones aaterialea de la es• 
cuela. Su si taaei&n depender& de las cualidades de quienes -
las integran, lo cual servir' de est!aulo para sus integan• 
tes. Las condiciones aateriales •erAn las aisaas que las de • 
cualquier escuela ailitar: Coaedort doraitorio, aulaa, aalln 
de actos, coaida, rq>a, ete. 
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¿Costarla trabajo en tales eireunstaeias que los reclataa coa­
prendieran la necesidad de la disciplina ailitarf Ea tales e~ 
eonataaeias es que poneaos a tuneioaar aQestro pr-incipio eau~ 
lativo: La satistacci8n de los activos individuales se realiz• 
r& solo aediante la satistaceiln de lee aotivoe del grupo. 

El tancionaaieato de la eaulaciln a nivel de escuadra T -
pelotln, eo.n el cabo de ·' eseaadra 7 el Jefe de Pelotln al tren­
te de la aisaa nos ayudarfa a obtener nuestro fin a traveSa de 
la inter-i.atluen~ia del individuo 7 el grupo. La posibilidad . 

de detarlliaar la escuadra aaiiDe el individuo, 7 la brigada so• 
bl!e la escuadra, a~~pliarú nuestras posibilidades de lnto. 

Huestro principio eaulativo recibir& su bautisao de tue.­
go en condiciones tales que para el grupo •A• 7 "B• tendrA --­
grandes posibilidades de triunto, dada las ··earact_.fstiteas de 
estos grapes. Para individuos diaeiplinedos la obteneiln de -­
Wla aetitucleviril n.o es tan ditlcil1 si se les easef1a . adeeaa-~ 

daaent e. Las du-icultades aayores aparecen en el grUpo •e". El 
aracter de las aedidas que se toaea por los atectados 1 au ._ 

j us teza, deteraiaarla el tunoionaaiento de este aeeaai .. o eau­
la ti vo, ya que en el grupo existe la conciencia aili tar-. 

Una vez orientado el grupo sobre el plan, y lo de qUtL~de­

be significar el aiaao para elloa, li.saao esto al soaetiáiento 
de la disciplina ailitar intlexible de los priaeros dias, no -
cabe la aenor duda, que en lá concieneia de los reclutas eat• 
clara la necesidad -de aanteaer una aetidu4 11111 ter viril. 

El -tuaeionaaieato de este aecaaieao eaulativo en relaci&n 
eon el trabajo se haee aas :tleil1 7a qQe ea los reclutas exie­
te el h4bi to del trabaJo agrfoola. Ea la 2da. etapa, donde -
hay que pr_eátar gru atenciln a la actieud ante el trabajo, ya 
el reclut4 est• iteatiticado coa ese aeeanisao. Su tuaeioaaaiea 
to anterior en relaei&n con la disciplina ha servido de base P.l 

rl. el exito del aisao en esta etapa. El tu.ncioaaaiento sigue -
siendo el aisao, lo que eaabia es el contenido tU.Qdaaental de -
su objetivo. , 

Asf, la etapa aas ditlcil es la inicial, 7 sin eabargo te­
neaos grandes probalidades de lxi to por cuaato las condiciones 
aateriales y las relaciones establecidas en estos aoaentos son 
capaces de taraar la conciencia de la necesidad de una actitud 
aili tar viril, que es el olljeti vo de la •nlación, que al ais-

• ao tie.po es un aedio para la toraaei&n de la . condiencia eole!, 
ti va. 

Adeals de la obligatoriedad de aceptar el aieteaa de Gr&! 
nizaci&n t.puesto 1 1 las posibilidades ~ales de obtener los -
9at!alllos propuestos e.n la •lllaei&n son auy grandea para el "' 

ta. 



Las di:ricultades itadividualea se van sobrepasa.ado e.a el 
proceso de desarrello de la etapa: Al principio se hace dit~ 
eil acostuabrar a la disciplina aili tar, aas tercile es laa bl­
bito. El estableciaie.nto ·de Aoraas a<lecuadas garaatiza el eoa 
veneiaiento de las posibilidades_ de s-.t ebte.neit3a. La orienta­
ciln es ua actividad que por su contenido -inte.resari a la •a 
yorl.a de los reclJltas; 7 la seneilles coa que se tratarla- los 
probtéü• garantizaráa la asiailaci&a de los aisaos, lo que -
representarit para e 1 ~eel~ta el cuapliaiento de las aetas es-

. 1 

tablecidai en la eaulaeiln. - . · 
Las dificultades del grupo dieainuirh paulat.iJlaae.nte a 

trav's del tu.o.eioA&IIiento adecuado de las aedidaa t011adae en 
las reuniones de escuadras 7 pelotclaes. kdeals de esto la .,_ 

' presiln del cuadro de undo sobre el grupo se ver• eoao Wla 

coeperaciln para los individuos del grupo que est~1interea.IJ 

dos en los est:S:aulos eatüa-tivoso 
Por otro lado, el cuapliaieAto del pláa •alativo actua­

r4 coao fin p8I'a el individuo 1 para el grupo ea general. La 
posibilidad illllediata de obtener deteraiaado est:S:.ulo y el -.. 
cuapliaiento por parte de la Jefatura de los derechos ganados 
por el -grupo, ser' una tuersa ·iapolsiva bastante censid.,..able 

. j¿J .O/ >SO.Q s~icientes estos eleaentos para justificar las 
graades posibilidades del grupo en ·reJa ciln con el aecanisao 
_eaulati vo propuesto. 

6.- METODO GENERAL DE TRABAJO. 
\+ 

Restllliendo lo planteado, llegaaes a la conelu.oil.n de q11e 
nuestros objetivos los obtendremos: 

I ) Incl~endo en la conducta de los reclutas ua eslabdn 
interaedio en't*e ellos y los objetivos rmestros: La presi&a -
del cuadro de aando y del grupo sobre el indiviouo. 

II) Formando procesos internos, partiendo de la actividad 
inicialmente externa e interpsicolfgiea. 

a) k.~ trav&s de la actitud de orientac;&n i correeci~n in­
tlexible de los cuadros de aand() en relaci&n eon los actos in& 
decua4es realizados por los reclutas. 

b) Mediante las aedidas ll~adas a cabo por la escuadra -
sobre los integrantes que realieea actos inadecuados y él j)el.J! 
tia sobre las escuadras que te.abien caiga, en los aisaos. · 

III) Considerando que la conducta individual la deteraiaa 
el sentido · personal de. los objetos y. tenlaenoe de la realidad 

· es que: a) utilizaaos ua sisteaa eaulativo que parte de est:taa 
los de gran valor para los reclutas: Pase doainical, posibili­
dades de s1:1 actul~laeiln, pases taailiaree, pases largos (PERM¡ 

sos), si tuaei;l.n de las escuelas en relaci·ln con las zonas ~be -
nas, etc. 
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b) 'fratendo de intluir solre ese sentido personal plaateaaos la 
realizaci:l.a de un conjunto de actividades coao son : a¡, reunio­
nes a nivel de esc&adra y pelot4n b) estudio del e&digo disci-­
plinario, e) actividades productivas, d) e:frculos de inter&a -­
agrario, e) -actividades deportivas '3 culturales, :t) cfreulos de 
orientaciln sobre probleaas f'iloslf'ieos, Paico-sociales y soeis.­
eeo.n&aieos. 

7.- LAS ETAPAS. 
• co.ntiauacila pasareaos aaa. ojeada a las actividades co-­

rrespondientes a cada etap~. 
IWA' DJ:S.ClfLINABIA 

EA relaci.a con los objetivos de esta etapa, partiaos con 
condiciones desi¡u.ales con el personal, lo que har\1 que la .ais-

a tanga una duraei4a dif'ereate con respecto a la escuela. 
ACTI VID¡p¡;? 

1.- Actividades .ailitares 
a) Estudio del C6digo disciplinario. 
b) Inf'anterfa 
e) Dis ciplla~ _ 

2.- Actividades pol!ticas 
a) clreuloa ae estudio 

. ~ 

b) A'saableas; '- ( 
, •• Activiclades productivas 
a) Produceiln. 
b) Reuaioaes 
4.- Actividades deportivas y culturales 

OBSUJ.AQ¡OBJS 
La -diseipliaa con.stitQYe la actividad f'undaaental. Su rigi-

dez, que se aani:tiesta en el castigo, deber& ser: 
Pera la escuela "~" la eer.respondiente a cualquier Unidad • 
lrfili tar. 
Para la escuela "B" rf'gida 
Para la escuela "C• aas rfgida 
La orientaci&n polt:tica deber4 estar dirigida hacia la ex­

plleaeifn de la pol~tiea del Partido y del Gobierno en relaeiln 
con los lloaesexuales, de hacer conocer del plan S.M.O. que ellos 
son parte integaate, el sie;ni:ticado de la •ulaeión para los r.t 
elatas, ete. 

A aedida que la disciplina aili t.ar viril Yaya eonvirtilndo• 
se en lllbi to, la produeci'g.a irl auaentaado en iaportucia. Con -
el fin de crear una aayar vinculaeiln con la predueei'n se eele­
Warlil perildieaaente reao.iones precididas por el C.bo üe Escna= 
dra. 



• 
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. , 

Las actividades deportivas y culturales no ocuparln na 
lugar •t13 iaporta.ate. Se realizaria easualaente, pero tor•Jl 
r6n parte del horario de esta etapa. 

IWA »1 TRABAJO EIQPYCTIVO Y DEf>QJtE 

A:SW:VID~DES . 

1.- A~tividadee militares 
a) Disciplina llli.li ter 
b) IDtanteria 
2.- Actividades productivas 
a) Prodaecil.a 
b) Reuaiones 
'.5.- S:ctividades polttieas 
a) Cfreulos de estudio 
b) J.sa11bleas 
e) Propagaa.da 
4.- C!rculos de interfs agrario 
5.• Actividades deportivas 
a) Cultura t:lsica 
b) Deportes 
e) Comp etenciae 
6.- Actividades recreativas . 
gB§EJfACIOifiS 
Par cuanto e1 pase a esta etapa exige la asimilaeiln de 

la conducta mili ter rtril, en .esta etapa deJa de jugar el ..,_ 
rol que la mie•a, venfa des~eñanao, el cual ha pasado paul5 
tiaaellte a las actividades productivas para que ea lo post.t, 
rior lo ocupe el depol'te. 

~; pesar de . que ya se ha formado el hibito de trabajo ea 
loe reclutas, en la pri.Jnera :rase de esta etapa se plaatea ua 
impulso graAde en relaci&n coa el JBiSJBo. Ea la emulaciln se 
darl wa gran peso al eumplilllie.Gto de las metas, ast como a la 
actitud ea las reuniones. 

Las actividades pol!tidas refor.aarln el estfmnlo de la -
emulaciln mediante su contenido. Les reclutas partioiparh ea 
aetoa de caracter polftieo dentre ~ fuera de la Uaidac!, se -• 
realizar&n actividades de eocperacifa con las or¡anlzacioees 
de masas, visitas a lugares doade se retleje la labaD de nue& 
tra Revolaeiln en caalquiera de sas frentes (e4ucaeila, Pro-­
ducciln, cultura, etc.). La propaganda estar4 teadiente a el,t 
var loa valorea morales del trabaJo, asf c011o a los estfmuloa , 
que a trav's del trabajo se pueden obtener, etc. 

El contenido tecSrieo del material que for.Qte parte del e4:,. 

culo de iAterls agrario deber~ estar relacionado con lAs act! 
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Yidades agrfcolaa que realicen los reelatas, asl como con la 
posibilidad de experisentaciln.. 

En la segunda ~ase de esta etapa, importancia fuadamen­
tal adqld.eren las aetirtoadea cieportivas. Se desarrollarJ aa 
progama de eu.ltura f!siea ea fueicSn con nuestr~s objet1Yos. 
A"<lem!s, la prl.etiea del deporte seri obligatoria y diaria. 

La prlctica cleportiva 1 la realizaeiln de tm programa de 
cultura ftsica adecuado, constituyen ua medio eficaz para com 
batir los gestos 1 poses taminoides, constituyendo esto el •R 
tivo de la importancia prestada a las actividades deportivas 
deportiYas. 

El f'ill fundamental de las actividades recreativas, ade-­
m4s de la recreaciln lo cona ti tuiri la realizaci&n de activi­
dades tendie~tes a la formaei8n. de vivencias eaocioaales pos! 
ti va. 

Un hecho significativo lo constituye el arribo de la es­
cuela .. C .. a esta etapa, ya que les proporcioQ.&r• lcu1 est:t'ma­
los materiales y morales propios de la escuela .. B" 

li'AP A DE OlUEHl'j CION 

ACTI VIDA DI§ 

1.- Actividades militares 
a) Discipliaa militar 
b) Preparacila combativa 
2.- ~ctividades prodQctivas 
a) Prodaceitfn. 
b) Reuaioaes 

~·- Actividades poltticas 
a) C!reulos de •studie 
b) .AsUtblees 
e) Propaganda 
cll Varias 
4.- C~euloe orientativos sobre problemas filos&ficos, psieo­
soeiales 7 socio-econ&micos. 

OBSIRYA CIQ!!F4S . 

Lo fundamental en esta etapa es la orientaeifn. La Prep,1 
raci&n Combativa consistir& en la misma que reciben los eampa 
fieros de le »ef'ensa Popuial-, y se realizarl en la segunda ta• 
se de la mislíla. 

Las actividades pol!ticas tendrin el mismo eonten.ido que 
las de la etapa pasada, pero eon UD. sentido-mas amplio de loe 
problemas de nuestra Revoluci~n. Se preparar4n encuentros con. 
dirigentes Revolucionarios, lo cual sería interesante para ~ 
gunos reclutas y al lliSJDo tiempo tendr:!a un. valor aoral y po-



lttieo. 
En esta etapa tiene importancia el arribo de la escuela 

"B" 7 "C" a la mi8Jila, por cuanto disfrutarla de los estlau•;.. 
los correspondientes a la escuela "A~. 

a... CUADRO§ pE JANDg 

La realizaci'n efectiva de este progr-.a de activ:t~adea. cJe...,.. 
pender& en gran medida de los cuadros de maado. Iaw coatici.! 
.nes mfnimas que se exigir &o es que sean compañeros revoluci.2 
Aarios, capaces ele interpretar el signiticado ele este plan. -
para la Revolu.citfa con un sentido que se refleje en el eDtu­
si o 7 la eoaprenS'l6.n por aborde y resolver los problemas 
que se les plaateen. Compafteroa sin preJuicios ni recelos PA 
ra el personal coa que V&Jl a tratar, con un .oivel et~ltural -
q les permita ~similar y ejecutar las orientaciones recib! 
da , as! como sacar experiencias prictiea de las actividades 
q e realicen. Ademjs, deberlo tener la instraccifn llili tar -
requerida según el rlgimen llili tar propuesto. 

9o- COHCLUC!OUS 

~asta que l~ite responder&n los reclutas hoáosexuales a -. 
este plan de trabajo? 

La base para aovar los mismos hacia los tiaes nuestros 
es la moti vaci In. 

Dentro de las coadicioaee de ·auestras escuelas, Ubr~a 
alguna diferencia entre la reacci&n de reclutas homosexuales 
y no homosunales ea relacila con el plan . ele eaiJ.l.aeiln?. Los 

unos y~ los otros estarían m&vilea por un llismo motivo tunda• 
mental: el pase. 

¿ 

Por otro lado, para ,~os reclutas viejos el nuevo hora.._ 
rio de trabajo se reducir,a, la vida en la escuela serta aas 
iateresante que en las actuales · Compañias. El futuro aparee.! 
r!a ea sus concieaeias con 118.Yor seguridad. 

Para el recluta nuevo esto significarla el sometimiento 
a W1 r&gimen de disciplina y de actividades ldgicas para el 
individuo que pase su S.M.O. 

Los desertores, no ser!u desertores al plaa, sino al 
S .M.o. 1 es decir 1 ser!~ los mismos desertores de cualquier 
Unidad Militar. Ellos no desertar!an de las actividades, si• 
no del rlgimen de vida militar. 

La l1m1 taciln del conocimiento cientlfico sobre el pro• 
blaaa de la homosexualidad 7 la inutilidad de los esfuerzos 
realizados hasta el momento en ese sentido, obliga a dos --­
P la.rl te ami. eJJ.to a: 
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PltiMERO: Un estudie serio 7 -cienttfico del problema 
SIGUNDQ: La eliminaciln de las manifestaeioaes externas de 

la homosexualidad c~o medio de adaptaeiln social 
del h0111osesual. 

El pluteamiento de la desaparici'n de las manifesta­
ciones externas de la homosexualidad como objetivo, abre -
el camino hacia la adaptacila formal del hoaosexual. ¿& -­

qul actividades sociales te.ndrl acceso el homosexual adap­
tado? • J.Qa' responsabilidades sociales podrl asumir el ho• 
mosexaal adaptado?. Betas son cuestiones que no podemos a• 
bordar en este trabajoo Sin embarco, hay Wl eeho: Hay aay,2 
res posibilidades de atilizaciln social del homosexual que 
no presente manifestaciones externas de st1 problema, y que 
al mismo tiempo est& claro del sigaificado social del mis• 

• 
JD.O para la Revolucil.a. 

Alcanzar este objetivo significa haber realizado un -
esfuerzo por resolver un problema que otros han evadido, • 
pero ademls de e¡lo, significa que en ese esfuerzo heaes ~ 
logrado algo: Las posibilidades de hacer itil a nuestra S,i 

ciedad a un grupo de individuos desviados o con tendencias 
a desviarse hacia el lado indtil de nuestra sociedad. 

¿El contenido hWilano de este trabajo, ¿Jio tieneacaso 
un gran significado polttico y social? • 

• 

Con saludos revolucionarios 

PATRIA O WERTE 
VENCERDIOS 

· Ear~"" Jlllez Sllhea sofl.'= . 


