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La estrategia a seguir con los precios,
alterativas como son: cobro de los servicios de taquilla,
cobro de la entrada al circulo, ete.
En las tres alternativas, debe definirse la politica ten-
diente a ol to de las instalaciones.
Entendemos que es necesario establecer una politica recrea
cional que permita contemplar los Cfroulos Sociales de La

dentro de la de -
La Habana en su conjunto.

La Habana, 16 de octubre de 1975.
"Afio del Primer Congreso"
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